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OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
Wéjt Gminy Zatuski
oglasza otwarty i konkurencyjny nabdr na wolne stanowisko urz¢dnicze
PODINSPEKTOR DS. ORGANIZACYJYCH
w Urzedzie Gminy w Zatuskach

Zaluski 67, 09-142 Zatuski

1.Wymagania niezbedne, ktére kandydat na stanowisko bedace przedmiotem naboru powinien
spelnia¢é:
1) obywatelstwo polskie (o zatrudnienie moga ubiegal si¢ réwniez osoby nieposiadajace
obywatelstwa polskiego zgodnie z art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzagdowych ( Dz. U. z 2019 r., poz. 1282 ),
2) ma petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni praw publicznych,
3) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyS$lne przestgpstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,
4) nieposzlakowana opinia,
5) wyksztalcenie: wyzsze,
6) staz pracy: nie wymagany,
7) znajomo$¢ przepisOw prawa zwigzanych z wykonywaniem zadan na ww. stanowisku,
w szczegoOlnosci nastgpujacych aktéw prawnych: ustawy z dnia 8.03.1990 r. o samorzadzie
gminnym, ustawy z dnia 21.11.2008 r. o pracownikach samorzadowych, ustawa z dnia
10.05.2018 r. o ochronie danych, Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE(ogélne rozporzgdzenie o ochronie danych), ustawa z dnia 20
lipca 2017 r. Prawo wodne, ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci
i przeciwdziataniu alkoholizmowi, ustawa z dnia 7 czerwca 2001 r. o zbiorowy zaopatrzeniu w
wodg i zbiorowym odprowadzaniu $ciekdw, ustawa z dnia 20 grudnia 1996 r. o gospodarce
komunalnej, Wytyczne Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi dla Komisji powotanych przez
Wojewode
2.Wymagania dodatkowe:
1) znajomos$¢ obstugi urzadzen biurowych,
2) umiejetnos¢ obstugi komputera — pakiet Microsoft Office,

3) prawo jazdy kategorii ,,B”



3.Zakres glownych zadan wykonywanych na stanowisku b¢dgcym przedmiotem naboru:

1) prowadzenie spraw zwigzanych z rolnictwem i agroturystyka,

2) realizacja zadan Gminy wynikajaca z ustawy o nasiennictwie i ustawy o $rodkach ochrony
rodlin oraz ustawy o zwalczaniu zarazliwych chordb zwierzecych i wspolpraca z wlasciwymi
organami w tym zakresie,

3) opiniowanie umow dzierzawy obwodoéw towieckich,

4) opiniowanie rocznych plandéw lowieckich sktadanych przez zarzady kot lowieckich,

5) przygotowywanie zgod na przytaczenie do gminnej sieci wodociagowej,

6) przygotowywanie projektoéw uchwat dotyczacych zatwierdzania taryf za wode¢ z wodociggdw
gminnych,

7) przygotowywanie projektdow uchwal dotyczacych regulaminu zaopatrzenia w wod¢ oraz
odbioru odpadéw ciektych,

8) przygotowywanie projektéw umow dotyczacych zarzadzania gminng siecia wodociagows,

9) wydawanie zezwolen na sprzedaz napojow alkoholowych,

10) przyjmowanie informacji od przedsigbiorcéw o sprzedazy napojéw alkoholowych i ustalanie
wysokosci ponoszonych oplat,

11) wprowadzanie wnioskdéw o wpis dziatalnosci gospodarczej do CDEIG, sktadanych w Urzedzie
Gminy w Zatuskach w formie papierowej,

12) prowadzenie spraw zwigzanych z usuwaniem skutkow niekorzystnych warunkow
atmosferycznych w rolnictwie, wspotpraca z organizacjami rolnikow, doradztwa rolniczego,
Agencja Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa, Izba Rolnicza, a takze samorzadem
Wojewddzkim,

13) wydawanie i rozliczanie kart drogowych samochodow stuzbowych i pojazdow w tym OSP,

14) prowadzenie spraw zwigzanych z rozliczaniem kierowcoéw z paliwa,

15) zapewnienie obshugi administracyjnej jednostek OSP realizujacych zadania Gminy Zatuski,

16) przygotowywanie wnioskéw o dofinansowanie dla potrzeb OSP,

17) prowadzenie spraw zwigzanych z badaniami lekarskimi strazakow,

18) prowadzenie spraw zwigzanych z wykorzystaniem sprzg¢tu oraz budynkéw i lokali nalezacych
do gminy a uzytkowanych przez OSP,

19) przyjmowanie wnioskdw od jednostek organizacyjnych oraz uzgadnianie harmonogramu
wyjazddéw autobusu gminnego,

20)archiwizowanie dokumentacji prowadzonych spraw.

4.Wymagane dokumenty

1) Curriculum vitae,



2)
3)
4)

5)
6)

7

8)

9)

list motywacyjny,

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

o$wiadczenie o zatrudnieniu, zawierajace okres zatrudnienia w przypadku pozostawania

w stosunku pracy,

o$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacych na wykonywanie pracy na danym stanowisku,
podpisane odrecznie o$wiadczenie o posiadanym obywatelstwie,

podpisane odrecznie o$wiadczenie o petnej zdolnoscei do czynnosci prawnych i korzystaniu

z pelni praw publicznych,

podpisane odrecznie o$wiadczenie, Zze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu
za przestepstwa umyslne S$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo
skarbowe,

podpisane odrgcznie o$wiadczenie o nieposzlakowanej opinii,

10) podpisana odrecznie klauzula zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a RODO o tresci: ,,Wyrazam zgode na

przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji na stanowisko Podinspektor ds. organizacyjnych w Urzedzie
Gminy w Zatuskach. Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchybienia dyrekiywy
95/46/WE (0gdlne rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej,
L rok 2016 nr 119 poz. 1), oraz ustawq z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzqdowych (Dz.U. z 2019 r, poz. 1282 ).

11)kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawno$¢ w przypadku kandydata, ktory

zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13 a ust. 2 ustawy z dnia 21

listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych ( Dz.U. z 2019 r., poz. 1282 ).

Brak ktéregokolwiek ze wskazanych wyzej dokumentéw skutkuje odrzuceniem oferty.

5. Informacja o warunkach pracy na stanowisku Podinspektor ds. organizacyjnych w Urz¢dzie

Gminy w Zaluskach

1)

2)

3)

Miejsce pracy: praca w siedzibie Urzgdu Gminy w Zatuskach, Zatuski 67, 09-142 Zaluski,
bezpieczne warunki pracy, budynek niedostosowany do poruszania si¢ wozkiem inwalidzkim,
w budynku brak windy, brak toalety dostosowanej dla wozkéw inwalidzkich, praca na pigtrze.
Stanowisko pracy: zwigzane jest z praca w terenie, przemieszczaniem si¢ wewnatrz i na
zewnatrz budynku, rozmowami telefonicznymi, obsluga interesantow, obsluga komputera, na
stanowisku brak specjalistycznych urzadzen umozliwiajacych prace osobom niewidomym.
Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych: W miesigcu poprzedzajacym date

upublicznienia ogloszenia wskaZnik zatrudnienia o0s6b niepetnosprawnych w jednostce,
3



w rozumieniu przepisOw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb
niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6%.
4) Planowany termin rozpocz¢cia pracy : do uzgodnienia, zatrudnienie w pelnym wymiarze

czasu pracy.
6. OKkreslenie terminu i miejsca skladania dokumentow

1) Osoby zainteresowane zatrudnieniem, proszone sg do skladania kompletu dokumentéw
w  zaklejonej kopercie z dopiskiem ,Dotyczy naboru na stanowisko urzednicze
Podinspektor ds. organizacyjnych w Urzedzie Gminy w Zaluskach” w terminie do dnia
05.10.2021 r. do godz. 15:00 w Biurze Obshlugi Interesanta w Urzedzie Gminy Zaluski lub
przestania droga pocztowa na adres: Urzad Gminy Zaluski, Zaluski 67, 09-142 Zaluski.

2) Aplikacje, ktore wptyna do Urzedu Gminy Zatuski po wyzej wymienionym terminie nie beda
rozpatrywane. Liczy si¢ data wplywu na kancelari¢ Urzgdu.

3) Procedura naboru przewiduje porozumiewanie si¢ z kandydatami za posrednictwem poczty
elektronicznej lub telefonicznie. Procedura naboru na wolne stanowisko urzednicze
uzalezniona jest od ilosci zlozonych ofert. Przewiduje si¢ postgpowanie wieloetapowe.

4) Wojt Gminy Zatuski dokona wyboru kandydata na stanowisko bedace przedmiotem naboru lub
rozstrzyga o zakonczeniu naboru bez wyboru zadnego z uczestniczacych w nim kandydatow.

5) Procedura zawarcia umowy z wybranym kandydatem przewiduje zawarcie pierwszej umowy
na czas okreslony nie dluzszy niz 6 miesigcy, z mozliwoscia wczesniejszego rozwigzania
stosunku pracy za wypowiedzeniem.

6) Jezeli wybrany kandydat podejmie po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym zostanie
skierowany do sluzby przygotowawczej konczacej si¢ egzaminem, Wéjt Gminy Zatuski moze
zwolni¢  wybranego kandydata z obowigzku odbywania stuzby przygotowawczej
z zastrzezeniem koniecznos$ci poddania takiego kandydata egzaminowi.

7) Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji

Publicznej http://ugzaluski.bip.org.pl/ oraz na tablicy ogloszen w siedzibie Urzedu Gminy.

Zatuski, dnia 21.09.2021r.

Sporzqdzita: llona Michalska, tel. 236619013 wew. 111



