RAUA GMINY ZALUSKI
ul. Gminna 17
09-142 Zatuski

Uchwaly Nr 342/XLVI1/22
RADY GMINY ZALUSKI
z dnia 9 listopada 2022 r.

w sprawie Regulaminu wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych w szkolach
i placéwkach prowadzonych przez Gming Zaluski

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 20221, poz. 559 z p6zn. zm.) w zwigzku art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r., poz. 1762 z p6zn. zm), oraz §2 Rozporzadzenia
Ministra Edukacji i Nauki z dnia 24 sierpnia 2022r. zmieniajgcego rozporzgdzenie w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych
warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.
U. 2 2022r. poz. 1798) po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi :Zarzadu Oddziatu ZNP w
Plonsku oraz NSZZ Solidarno$¢ w Plonsku

Rada Gminy Zaluski uchwala, co nastepuje:

§1

Ustala si¢ Regulamin wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach
prowadzonych przez Gming Zatuski.

§2
Traci moc Uchwata Rady Gminy Zatuski Nr 77/X/19 z dnia 25 pazdziernika 2019 roku

w sprawie Regulaminu wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach

prowadzonych przez Gmine¢ Zatuski .
§3
Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Zatuski.
§ 4

Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Mazowi.ecki.ego
i wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia, z mocg obowigzujgca
od dnia 1 wrzes$nia 2022 roku.




Zalacznik nr 1

do Uchwaly Nr 342/XLV1/22
Rady Gminy Zaluski

z dnia 9 listopada 2022 r.

Regulamin wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych
w szkolach i placowkach
prowadzonych przez Gmine¢ Zaluski

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Ilekro¢ w regulaminie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1. Wéjcie — nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Zaluski,

2. Radzie — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Gminy Zaluski,

3.szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote lub zespot szkol, dla ktorych
organem prowadzacym jest Gmina Zatuski,

4. dyrektorze, wicedyrektorze, nauczycielu nalezy przez to rozumie¢ dyrektora,
wicedyrektora lub nauczyciela jednostki, o ktorej mowa w pkt 3,

5. roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od dnia 1 wrzesnia danego
roku do 31 sierpnia roku nast¢pnego,

6. oddziale — nalezy przez to rozumie¢ oddzial w szkole lub przedszkolu, grupge uczniéow
w Swietlicy,

7. tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumiec¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 lub art. 42 ust. 4a lub art. 42
ust. 7 Karty Nauczyciela,

§2

1. Srednig wynagrodzen nauczycieli dla poszczegdlnych stopni awansu zawodowego oblicza
sie na podstawie liczby. nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach prowadzonych
przez Gming Zatuski .

2. Liczbe nauczycieli przyjetych do obliczen stanowi suma liczby nauczycieli zatrudnionych
w pelnym i niepelnym wymiarze godzin.

§3

Przez skladniki wynagrodzenia nauczycieli rozumie sie:
1. wynagrodzenie zasadnicze,
2. dodatki:
a) za wystuge lat,
b) funkcyjny,
¢) motywacyjny.
d) za warunki pracy,
3. wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastgpstw,



4. nagrody jubileuszowe, nagrody ze specjalnego funduszu nagrod, inne $wiadczenia wynikajace
ze stosunku pracy (odprawy emerytalno-rentowe, dodatkowe wynagrodzenie roczne), z wylaczeniem
swiadczen z zaktadowego funduszu $wiadezen socjalnych i dodatkéw socjalnych.

- IL WYNAGRODZENIE ZASADNICZE

§4

1. Stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli ustala sig¢, w zaleznosci od stopnia awansu
zawodowego, posiadanych kwalifikacji oraz wymiaru zaje¢ obowigzkowych, na poziomie
minimalnych stawek zapisanych w § 2 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31
stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
0golnych warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodeenia zasadniczego oraz wynagradzania za
pracg w dniuwolnym odpracy (Dz. U. 22014 r.poz. 416 z pozm. zm.).

2. Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego ulegaja zmianie w przypadku zmiany przepisow ustawy
1aktow wykonawczych i nie wymagaja zmiany niniejszego regulaminu.
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III. DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§5

Dodatek za wystuge lat uzalezniony jest od okresu zatrudnienia.

. Nauczycielom przystuguje dodatek za wysluge lat w wysokosei 1% wynagrodzenia

zasadniczego za kazdy rok pracy, wyplacany w okresach miesiecznych poczynajac
od czwartego roku pracy, z tym ze dodatek ten nie moze przekroczy¢ 20% uposazenia
zasadniczego.
Dodatek za wyshuge lat przystuguje:
a) zadany miesigc, jesli nabycie prawa do dodatku nastapito od pierwszego dnia miesigca,
b) jesli nabycie prawa nastgpilo w ciggu miesigca, od pierwszego dnia nastepnego
miesiaca.
Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania
zdrowia oraz za dni, za ktore przystuguje wynagrodzenie, chyba ,ze przepis
szczegdlny stanowi inaczej. Dodatek ten przystuguje rowniez za dni nieobecnosci w
pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktére
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spolecznego.
Dodatek wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.
Szczegdtowe przypadki zaliczania okresow zatrudnienia i innych okreséw uprawniajacych
do dodatku za wystuge lat ustala si¢ zgodnie z § 5 rozporzadzenia wymienionego w § 4 ust. |
niniejszego regulaminu.
Dodatek za wystuge lat nie przystuguje w okresie przebywania w stanie nieczynnym.
Dodatek za wyshuge lat wehodzi do podstawy wymiaru zasitku macierzynskiego.



IV. DODATEK FUNKCYJNY

§6

. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sg nauczyciele, ktorym powierzono
funkcje:

1) dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne stanowisko kierownicze przewidziane

w statucie szkoty,

2) wychowawcy klasy,

3) doradcy metodycznego,

4) opiekuna stazu lub mentora,

5) nauczyciela opiekujacego si¢ odziatem przedszkolnym.
. Dodatek funkcyjny przyshuguje z pierwszym dniem miesigca nastepujacego po miesigcu,
w ktérym powierzono funkcje. Jesli powierzenie funkcji nastapito z dniem pierwszym miesiaca,
dodatek przyshuguje z tym miesigcem.
. Dodatek funkcyjny przestaje przystugiwa¢ z pierwszym dniem miesigca nastepujgcego po
miesigcu, w ktorym nauczyciel zostat odwotany z funkcji lub wygast okres jej petnienia. Jesli
odwotanie nastapilo z dniem pierwszym miesiaca lub z tym dniem wygast okres pehienia funkcji
dodatek nie przystuguje od tego miesigca.
. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko na czas okreslony, traci prawo do dodatku z uptywem
tego okresu, a w razie wczesniejszego odwolania - z koncem miesigca, w ktorym nastgpito
odwolanie. Jezeli odwotanie nastapito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.
. Wicedyrektorowi zastepujacemu nieobecnego dyrektora przystuguje dodatek funkcyjny w stawce
ustalonej dla dyrektora szkoty od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego
po objeciu zastepstwa za nieobecnego dyrektora. Jesli powierzenie funkcji nastapito z dniem
pierwszym miesigca, dodatek przystuguje z tym miesigcem.
. Nauczyciele, ktorym powierzono obowigzki kierownicze w zastepstwie majg prawo do dodatku
funkcyjnego w stawce ustalonej dla danego stanowiska kierowniczego, od pierwszego dnia
miesigca nastepujacego po powierzeniu tych obowigzkow. Jesli powierzenie funkcji nastapito z
dniem pierwszym miesigca, dodatek przyshuguje z tym miesigcem. Uprawnienie to wygasa z
pierwszym dniem miesiaca nastepujacego po zaprzestaniu petnienia tych obowiazkow.
. Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze zaje¢ przystuguje dodatek funkcyjny w pelnej
wysokosci.

§7

. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoly w granicach stawek okreslonych
w regulaminie, ustala Waéjt uwzgledniajac miedzy innymi:

1) liczbe oddziatow i strukture organizacyjna szkoty,

2) zlozono$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska oraz warunki spofeczne i
srodowiskowe w jakich szkota funkcjonuje,

3) efektywne gospodarowanie srodkami budzetowymi i pozabudzetowymi, mieniem oraz
przestrzeganie dyscypliny budzetowej,

4) pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych,

5) zaangazowanie i przejawianie inicjatywy w podnoszeniu poziomu kierowanej przez siebie szkoty,
6) szczegolna troska o bezpieczenstwo, higieng i zdrowie w szkole,

7) przebieg wspdtpracy z organem prowadzacym oraz terminowe wykonywanie zadan i umiejgtnosci
organizacyjne,

8) przestrzeganie przepisow prawa i dyscypliny pracy .
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Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla wicedyrektora, innych oséb zajmujacych stanowiska
kierownicze - w granicach stawek okreslonych w regulaminie ustala, w ramach przyznanych na ten cel
srodkow, dyrektor szkoly, po zasiggnigciu opinii Wojta Gminy Zatuski, uwzgledniajac wielkosé
i Zlozonos¢ zadan wynikajacych z pehionej, funkcji oraz jakosé pracy zwiazanej z pehionym
stanowiskiem kierowniczym

§8

. Dodatek funkcyjny przyznaje si¢ na okres nie dtuzszy niz | rok.
. Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.
. Dodatek funkeyjny nauczyciela, ktoremu powierzono wychowawstwo klasy oraz nauczyciela

opiekujacego si¢ odzialem przedszkolnym wyplaca si¢ miesiecznie z gory. Dodatek ten
wyplaca si¢ za okres pelnienia funkcji oraz za inne okresy. o ile wynika to z przepisow
szczegolnych. W razie zaprzestania sprawowania funkcji wychowawcy w ciggu miesigca lub
powierzenia jej w takim czasie, nauczyciel otrzymuje dodatek z tego tytutu proporcjonalnie do
przepracowanego okresu. W takim wypadku wysokos¢ dodatku ustala sie dzielac stawke
miesiecznego dodatku przez 30 i mnozac przez liczbe dni kalendarzowych przypadajacych w
okresie przepracowanym.

Dostatek funkcyjny przystuguje za kazda osobe odbywajaca staz.

. W razie zbiegu tytuldéw do dwoch lub wiecej dodatkow, nauczycielowi przystuguje

dodatek funkeyjny z kazdego tytutu.

§9

Okresla si¢ nastepujace stawki dodatkow funkcyjnych dla nauczyciela, ktéremu powierzono
stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoly placowki albo inne stanowisko kierownicze
przewidziane w statucie szkoly (placowki) i zatwierdzone przez organ prowadzacy szkolg oraz
nauczyciela, ktéremu powierzono funkcje wychowawcy klasy, nauczyciela opiekujacego sie
odzialem przedszkolnym, doradcy metodycznego, opiekuna stazu, mentora :

L.p. | Stanowisko kierownicze lub pelniona funkcja Wysoko$¢ dodatku
funkcyjnego

1 |a) Dyrektor szkoty (zespotu szkot)

10% - 60%
wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela

b) Wicedyrektor szkoly (zespotu szkot) 10% - 50%
wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela

2 | Opiekun stazu ' lub mentor 3% wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela

! Funkcja opiekuna stazu zostata utrzymana do dnia 31 sierpnia 2027 r. na podstawie § 2 rozporzadzenia MEiN z dnia 24
sierpnia 2022 r. zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w
dniu wolnym od pracy (Dz.U.2022 r. poz. 1798) w odniesieniu dia nauczycieli odbywajacych staz na stopien nauczyciela
mianowanego, o ktérych mowa w art. 10 ust. 1-5 u.zm.KN
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3 |a) Wychowawca klasy w  szkotach 300 zi
i placowkach
b) Nauczyciel opiekujacy si¢ odzialem 300 zt
przedszkolnym

V. DODATEK MOTYWACYJNY

§10

. Nauczycielowi przyznaje si¢ dodatek motywacyjny w zaleznosci od osiggnigtych wynikow pracy,

a w szczegblnosci za:
1) osiagniecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze,
2) jakos¢ $wiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub zajeciem,
3) oceng jego pracy,
4) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zajec, o ktorych mowa w art. 42 ust.2 pkt 213
Karty Nauczyciela

. Dodatek motywacyjny jest uznaniowy i przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 3 miesiace

inie dluzszy niz 6 miesiecy.

. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli przyznaje dyrektor szkoty a dla dyrektora szkoty

i doradcy metodycznego — Wojt Gminy Zatuski. Przyznanie dodatku motywacyjnego
odbywa si¢ wylacznie w ramach srodkéw finansowych wyodrebnionych na ten cel w planie
finansowym szkoty.

. Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.
. Nauczycielom uzupelniajacym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor

szkoly macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktérej uzupetnia etat.

. O przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczyciel lub dyrektor powiadamiany jest na

pismie.
§11

1. Minimalna warto$¢ $rodkow przyznanych szkole lub przedszkolu na dodatki
motywacyjne dla nauczycieli wynosi:
- 5 % kwoty wynagrodzen zasadniczych nauczycieli.
2. Wéjt Gminy Zatuski oraz odpowiednio dyrektor, ustalaja wysokos¢ dodatku
motywacyjnego w wysokosci:
- do 25 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

§12

. Przy ustaleniu wysokosci dodatku motywacyjnego nalezy bra¢ pod uwage:

1) ocene pracy nauczyciela,

2) uzyskanie przez uczniéw znaczacych osiagnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
potwierdzonych wynikami uzyskanymi w konkursach przedmiotowych i artystycznych, zawodach
sportowych, olimpiadach i innych,

3) stosowanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia
i wychowania; ’

4) umiejetne rozwigzywanie problemoéw wychowawczych uczniow we wspdlpracy z ich rodzicami
i opiekunami,



5) prowadzenie dzialalnosci majacej na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii
spolecznej,

6) aktywny udziat w realizacji zadan statutowych szkot,

7) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zajec¢ o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 ustawy Karta
Nauczyciela,

8) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych oraz innych dziatan na rzecz o$wiaty;

9) szczegllnie efektywne wypelianie zadan i obowigzkow zwigzanych z powierzonym
stanowiskiem.

2. Ustala si¢ kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoty:
1) Za tworzenie jak najlepszych warunkéow dla dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej

2)

1 opiekunczej szkoly w tym :

a) szczegolne osiagnigcia szkoty w realizacji programow dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych,

b) tworzenie i realizowanie indywidualnych programéw wychowawczych dostosowanych do
potrzeb srodowiska, w ktérym funkcjonuje placowka,

¢) zaspokajanie szczeg6lnych potrzeb edukacyjnych, wychowawczych i opiekuniczych uczniow,

d) podnoszenie kwalifikacji oraz samoksztatcen,

e) systematyczny nadzor pedagogiczny,

f) inspirowanie nauczycieli do tworzenia i realizowania programow autorskich,

g) podejmowanie aktywnych dzialan w zakresie pracy z uczniem zdolnym i utalentowanym oraz
niepetosprawnym lub trudnym w ramach grup réwiesniczych i szkoty ogdInodostepne;,

h) stwarzanie warunkéw do aktywnosci uczniow w gminnych, regionalnych i ogélnopolskich
konkursach i olimpiadach przedmiotowych oraz zawodach sportowych,

1) stwarzanie sprzyjajacych warunkéw do podnoszenia kwalifikacji pracownikow.

Za osiagnigcia szkoly 1 jej znaczenie w srodowisku lokalnym:

a) tworcze realizowanie polityki o$wiatowej gminy,

b) poszerzanie dziatalnosci pozalekcyjnej w ramach srodkow pozabudzetowych,

¢) aktywne podejmowanie dzialan na rzecz dzieci i modziezy zagrozonych patologia spoteczna,

d) tworzenie dobrego klimatu pracy, wlasciwych stosunkéw miedzyludzkich
1 umiejetne rozwigzywanie konfliktow,

e) prawidlowej organizacji pracy.

VI. DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§13

. Nauczycielom pracujgcym w trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia

warunkach przystuguje z tego tytulu dodatek za warunki pracy.

. Za prace w trudnych warunkach uznaje si¢ prowadzenie przez nauczycieli nauki, o ktorej

mowa w § 819 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w
sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkéw
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace W dniu wolnym
odpracy (Dz.U. 22014 r. poz. 416 z pdzn. zm) a w szczegdlnosci:
1) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych z dzieckiem na podstawie orzeczenia poradni
psychologiczno —  pedagogicznej do nauczania indywidualnego — dodatek
w wysokosci od 10% do 20% do godziny ponadwymiarowej,

a) nauczanie dziecka na terenie szkoty — 10%,

b) nauczanie dziecka w jego domu - 20 %.



3. Nauczanie w klasach laczonych — dodatek w wysokosci 25% do godziny
ponadwymiarowe;j.

4. Wysokos¢ dodatkow o ktorych mowa w pkt. 1.2 ustala dyrektor szkoty, a stosunku do
dyrektora organ prowadzacy, biorac pod uwage stopien trudnosci, ucigzliwosé
realizowanych zadan.

5. Dodatek wyptaca si¢ z dotu za godziny faktycznie odbywane.

§ 14
Dyrektorzy sa zobowigzani do przestrzegania art. 30 ust. 3 i 4 Karty Nauczyciela,

dotyczacego osiagania przez nauczycieli $rednich wynagrodzen nauczycieli na
poszczegolnych stopniach awansu zawodowego.

VIII. GODZINY PONADWYMIAROWE 1 ZASTEPSTWA

§15

—

. W szczegdlnych przypadkach, podyktowanych wylacznie koniecznoscig realizacji programu
nauczania lub zapewnienia opieki w placowkach opiekunczo — wychowawczych, nauczyciel moze
by¢ obowigzany do odplatnej pracy w godzinach ponadwymiarowych zgodnie z posiadang
specjalnoscia, ktorych liczba nie moze przekroczy¢ V4 tygodniowego obowiazkowego wymiaru
godzin zaje¢. Przydzielenie nauczycielowi wigkszej liczby godzin ponadwymiarowych moze
nastgpi¢ wylacznie za jego zgoda, jednak w wymiarze nieprzekraczajacym Y2 tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zajeé.

2. Godziny zaje¢ ponadwymiarowych moga by¢ state, przypisane na semestr [ub na rok szkolny.

3. Zaptata za godziny ponadwymiarowe i zastepstwa dorazne nastepuje tylko wowczas, gdy
rzeczywista liczba przepracowanych w danym tygodniu godzin dydaktycznych przekracza
tygodniowe pensum.

4. State godziny ponadwymiarowe podlegaja rozliczeniu na koniec kazdego miesigca i wyplacane sa za
miniony miesiac.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny zastepstw doraznych wyptacane jest z dohu.
Wynagrodzenie wyptaca sie za godziny faktycznie zrealizowane.

6. Wysokos$¢ zaplaty za godzing zastgpstwa doraznego jest odpowiednio podwyzszona tylko

wowczas, gdy praca odbywa sie¢ w warunkach spehiajacych wymogi definicji pracy ,.w trudnych

1 ucigzliwych warunkach pracy".

§16

1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa nauczyciela ustala si¢ dzielac przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez
miesigczng liczbg godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing doraznego zastgpstwa nauczyciela ustala si¢ dzielac przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (facznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez
miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, odpowiednio dla
ustalonego rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, realizowanych w
ramach godzin doraznych zastgpstw.



3. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a
Karty Nauczyciela wynagrodzenie za jedng godzing doraznego zastepstwa ustala sie dzielac
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (facznie z dodatkiem za warunki
pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku)
przez miesigczng liczbe godzin realizowanego wymiaru godzin.

4. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o
ktorej mowa w ust. | - 3 uzyskuje si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16
z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co
najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petna godzine.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja
dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy; w
tygodniach, w ktdrych zajecia rozpoczynaja sie lub koncza w srodku tygodnia, za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie obowigzkowy wymiar zajeé
pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub % , gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien
pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nicobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od
pracy.

6. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie
moze by¢ jednakze wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

7. Przydzielanie godzin doraznych zastgpstw powinno zapewnic realizacje programu nauczania.

8. Za efektywnie przepracowane przez nauczyciela godziny doraznych zastepstw, wyplaca si¢
wynagrodzenie wedhig stawki jego godzin ponadwymiarowych.

9. Godziny doraznych zastgpstw przydzielane sg przez dyrektora szkoty a w razie jego nieobecnosci —
przez wicedyrektora lub osobe wskazang petnigca obowigzki dyrektora.

10.Godziny doraznych zastgpstw nie dotyczg zastepstw za nieobecnosci w pracy nauczyciela z powodu:

e urlopu macierzynskiego

e urlopu dla poratowania zdrowia

e kazdego urlopu platnego udzielonego na okres 1 i wiecej miesigcy, urlopu bezplatnego niezaleznie
od okresu jego trwania.

11.Dyrektorzy, wicedyrektorzy i nauczyciele petniacy kierownicze funkcje nie powinni podejmowac sig
platnych doraznych zastepstw, chyba ze wyrazi zgode Wéjt Gminy Zatuski.

12. Wynagrodzenie dla nauczycieli, ktorzy w dniu wolnym od pracy realizuja zajecia dydaktyczne,

wychowawcze lub opiekunicze, przystuguje zgodnie z § 10 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej 1

Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego

nauczycieli, ogolnych warunkow  przyznawania  dodatkow do wynagrodzenia  zasadniczego  oraz

wynagradzania zapracg w dniuwolnym odpracy (Dz.U. 22014 . poz. 416 z pozn. zm.).

§17
Dodatek wiejski

1. Nauczycielowi posiadajgcemu  kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela,
zatrudnionemu na terenie gminy Zatuski, przystuguje odrebny dodatek w wysokosci 10%
wynagrodzenia zasadniczego.

2. Uprawnienia do otrzymywania dodatku maja nauczyciele zatrudnieni co najmniej w polowie
obowigzkowego wymiaru zajec.



IX. NAGRODY DLA NAUCZYCIELI
§18

. Specjalny fundusz nagrod dla nauczycieli za ich osiggniecia dydaktyczne, wychowawcze zwany
dalej ,.funduszem" stanowi 1% planowanych rocznych $rodkow za wynagrodzenia osobowe
nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolu.
. Fundusz przeznaczony jest na nagrody dla nauczycieli czynnie zatrudnionych w szkofach
1 przedszkolu w tym dla nauczycieli, ktorym powierzono funkcje kierownicze w tych jednostkach.
. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole, przedszkolu
co najmniej | roku.
. Nagrody przyznawane sg z okazji Dnia Edukacji Narodowej oraz innych znaczacych wydarzen
w zyciu szkoly, przedszkola.
. Nagrody z funduszu przyznaje Wojt Gminy oraz dyrektorzy szkét i przedszkola. Ustala sie
nastgpujacy podziat funduszu:

25% - na nagrody przyznawane przez Wojta Gminy,

75% - na nagrody przyznawane przez dyrektorow szkot i przedszkola.
. Szczegodtowe zasady przyznawania nagrod dla nauczycieli i dyrektorow okresla odrebny Regulamin
nagrod.

X. POSTANOWIENIA KONCOWE

§19

. W zakresie spraw dotyczacych wynagradzania wynikajgcego ze stosunku pracy, nie
uregulowanych niniejszym regulaminem, maja zastosowania przepisy : Kodeksu Pracy,
ustawa — Karta Nauczyciela oraz przepisy wykonawcze wydane w oparciu o Kartg
Nauczyciela

. Zobowiazuje si¢ dyrektorow szkot do udostepnienia tresci Regulaminu wszystkim
nauczycielom.
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