Zarzadzenie nr 1202’9&.2026
Woéjta Gminy Zaluski
z dnia 25 lutego 2026 roku

w sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikow Urzedu Gminy Zaluski

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z 8§ marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j Dz. L
z 2025r., poz. 1153), art. 39 ust. 1 i 2 ustawy Z 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz. U. 22024 r., poz. 1135.), art. 77> ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy (tj. Dz. U. z 2025 r., poz. 277) oraz w zwiazku z Rozporzadzeniem Rady Ministrow
7z dnia 25 lutego 2026 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie wynagradzania pracownikow

samorzadowych (Dz. U. 2026 1., poz. 246) zarzadzam co nastgpuje:

§1
1. Dokonuje si¢ zmiany zalacznika Nr 2 do Regulaminu wynagradzania pracownikoéw
Urzedu Gminy Zatuski, wprowadzonego Zarzadzeniem Nr 120.28a.2024 Wdjta Gminy
Zatuski z dnia 01 sierpnia 2024 roku w brzmieniu zgodnym z zatgcznikiem Nr 2 do
niniejszego zarzadzenia.
2. Kwoty minimalnego miesigcznego poziomu wynagradzania zasadniczego okreslonego
w zataczniku Nr 2 do niniejszego zarzadzenia maja zastosowanie do wynagrodzen od

dnia 1 stycznia 2026 r.

§2
Pozostale postanowienia Zarzgdzenia pozostaja bez zmian.
§3
Zmiana Regulaminu wynagradzania pracownikow Urzedu Gminy Zatuski wchodzi w zycie po
uplywie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomosci pracownikow, W sposob przyjety

u pracodawcy. Podanie do wiadomosci pracownikOw nastgpi w dniu podpisania Zarzadzenia.

Wojt Gmify Zatuski

Kamil rowski



Zatacznik nr 2 do regulaminu

Tabela

Kwoty minimalnego miesigcznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego ustalonego
w kategoriach zaszeregowania

[ T

Kategoria zaszeregowania Minimalna kwota w zlotych = Maksymalna kwota w zlotych

| T ‘

| I | 4806 | 4850
1 | 4830 4900
| 1 | 4850 | 4970
v 4870 5000
v 4890 | 5100
VI 4910 l 5200
21 | 4940 5300
VIII | 4970 | 5400
| IX | 5000 | 5500
| X | 5030 5600
B X1 | 5060 | 5700
XI1 | 5090 6000 |
XIII | 5200 | 6200
| XIV | 5310 | 6400
XV | 5410 | 6600
iﬁ XVI | 5630 | 7100
| XVII | 5850 | 7300
XVIII | 6070 7700
| XIX 6400 8200
XX 6750 8700




