lrrad Gwinr w Zahiskach
ui. Gminna 17, 09-142 Zatuski
pow. pforski, woi. mazowieckie

tel.: 23 3¢1 90 13

210.4.2023

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
Wéjt Gminy Zatuski

oglasza otwarty i konkurencyjny nabdr na wolne stanowisko urzednicze

PODINSPEKTOR DS. GOSPODARKI NIERUCHOMOSCIAMI I PLANOWANIA

PRZESTRZENNEGO
w Urzedzie Gminy w Zaluskach
ul. Gminna 17, 09-142 Zatuski

1.Wymagania niezbedne, ktore kandydat na stanowisko bg¢dace przedmiotem naboru powinien

spehiaé:

1)

2)
3)

4)
3)
6)
7

obywatelstwo polskie (o zatrudnienie moga ubiegal si¢ rOwniez osoby nieposiadajace
obywatelstwa polskiego zgodnie z art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych ( Dz. U. z 2022 r., poz. 530 ),

ma pelng zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sagdu za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umys$lne przestgpstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

wyksztalcenie wyzsze,

staz pracy: nie wymagany,

znajomo$¢ przepisOw prawa zwigzanych z wykonywaniem zadan na ww. stanowisku,
w szczegolnosci nastepujacych aktow prawnych: ustawy z dnia 8.03.1990 r. o samorzadzie
gminnym, ustawy z dnia 21.11.2008 r. o pracownikach samorzgdowych, ustawa z dnia
14.06.1960 r. kodeks postepowania administracyjnego, ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r.
Kodeks cywilny, ustawa z dnia 27 marca 2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu
przestrzennym, ustawa z dnia 7 lipca 1994 r. prawo budowlane, ustawa z dnia 21 sierpnia 1997
r. o gospodarce nieruchomos$ciami, ustawa z dnia 17 maja 1989 r. Prawo geodezyjne
i kartograficzne, ustawa z dnia 10.05.2018 r. o ochronie danych, Rozporzadzenie Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 1. w sprawie ochrony os6b
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE(ogélne rozporzadzenie

o ochronie danych).

2.Wymagania dodatkowe:

Y

znajomo$¢ obslugi urzadzen biurowych,



2) umiejetnos¢ obstugi komputera — pakiet Microsoft Office,
3) prawo jazdy kategorii ,,B”.

3.Zakres glownych zadan wykonywanych na stanowisku bedacym przedmiotem naboru:

1) Prowadzenie spraw zwigzanych z ustaleniem warunkéw zabudowy i ustalaniem lokalizacji
inwestycji celu publicznego,

2) Prowadzenie rejestru decyzji o warunkach zabudowy i rejestru decyzji o ustaleniu lokalizacji
inwestycji celu publicznego,

3) Rejestrowanie decyzji dotyczacych zagospodarowania terenu, wydawanych przez inne organy
administracji publicznej oraz analizowanie ich zgodnosci z ustalonymi warunkami zabudowy
i zagospodarowania terenu,

4) przygotowywanie materialéw i dokumentow planistycznych Gminy,

5) Koordynacja i obsluga dziatan zwigzanych z opiniowaniem i uzgodnieniem dokumentow
planistycznych,

6) Obstuga techniczno-biurowa Gminnej Komisji Urbanistycznej,

7) Przechowywanie miejscowych planéw zagospodarowania przestrzennego oraz studium
uwarunkowan i kierunkéw zagospodarowania przestrzennego Gminy Zatuski oraz wydawanie
z nich wypiséw i wyrysow,

8) Prowadzenie i aktualizacja rejestru miejscowych planéw zagospodarowania przestrzennego,

9) Ocena zmian w zagospodarowaniu przestrzennym Gminy i przygotowanie wynikow tej oceny,

10) Dokonywanie analiz wnioskow w sprawie sporzadzenia lub zmiany miejscowego planu
zagospodarowania przestrzennego,

11)Prowadzenie spraw zwigzanych z planami urzadzania lasow,

12)Prowadzenie spraw zwigzanych z analiza wykazu obiektow przewidzianych do ujecia
w gminnym rejestrze zabytkéw i  przygotowanie dokumentacji do uzgodnienia
z konserwatorem zabytkow,

13)Realizacja zadan (dotyczy m.in. miejscowych plandw zagospodarowania przestrzennego)
z projektéw w zakresie rozwoju baz danych wojewodztwa mazowieckiego,

14) Przygotowywanie projektéw uchwal, zarzadzen i decyzji z zakresu powierzonych zadan,

15)Prowadzenie spraw zwigzanych z ustaleniem warto$ci nieruchomosci gminnych oraz
wysoko$ci oplat za korzystaniec z nich, na podstawie przepisOw ustawy o gospodarce
nieruchomos$ciami,

16)Prowadzenie spraw zwigzanych z regulacjg stanéw prawnych nieruchomosci, ze sprzedaza
nieruchomos$ci, oddaniem w uzytkowanie wieczyste, przeksztalceniem prawa uzytkowania

wieczystego w prawo wilasnodci, zamiang nieruchomosci, oddaniem nieruchomosci
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w dzierzawe, uzyczenie, trwaly zarzad oraz obcigzanie nieruchomosci ograniczonymi prawami
rzeczowymi, stanowigcymi wlasno$é gminy, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa,

17) Prowadzenie spraw zwigzanych z nabywaniem nieruchomosci niezbednych dla realizacji zadan
Gminy, a takze komunalizacjg gruntdw,

18) Prowadzenie ewidencji nieruchomosci gminnych,

19) Przygotowywanie raportow i informacji dotyczacych gruntéw gminnych na zgdanie Wjta,

20)Prowadzenie spraw zwigzanych z prawem pierwokupu gminy,

21)Prowadzenie spraw zwigzanych z zagospodarowaniem wspdlnot gruntowych,

22)Skladanie wnioskdw o zatozenie ksiggi wieczystej lub wnioskéw o wpisy w istniejgcych
ksiegach wieczystych, dotyczacych praw gminy,

23)Prowadzenie spraw zwigzanych z ustaleniem i wyplatg odszkodowan za grunty przejete na
potrzeby gminy,

24)Prowadzenie spraw zwigzanych z podzialem i rozgraniczeniem nieruchomosci oraz scalaniem
i podzialem nieruchomosci,

25) Ustalanie potrzeb na opracowania geodezyjne i kartograficzne, zlecanie i odbior robét
geodezyjnych oraz udzial w czynnosciach geodezyjnych w terenie,

26) Ustalanie numeracji porzadkowej nieruchomos$ci oraz prowadzenie ewidencji miejscowosci,
ulic i adresow,

27)Przygotowywanie materialdow w sprawach nazewnictwa placow i ulic,

28)Prowadzenie spraw zwigzanych z ustaleniem optaty planistycznej i adiacenckiej,

29)Prowadzenie spraw zwigzanych z programem rewitalizacji.

4.Wymagane dokumenty

1) Curriculum vitae,

2) list motywacyjny,

3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

4) os$wiadczenie o zatrudnieniu, zawierajace okres zatrudnienia w przypadku pozostawania
w stosunku pracy,

5) oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacych na wykonywanie pracy na danym stanowisku,

6) podpisane odre¢cznie o$wiadczenie o posiadanym obywatelstwie,

7) podpisane odr¢cznie oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu
z petni praw publicznych,

8) podpisane odrecznie oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu
za przestepstwa umyS$lne §cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo

skarbowe,



9) podpisane odrgcznie o§wiadczenie o nieposzlakowanej opinii,

10) podpisana odrecznie klauzula zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a RODO o tresci: ,,Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji na stanowisko Podinspektor ds. gospodarki nieruchomosciami
i planowania przestrzennego w Urzedzie Gminy w Zatuskach. Rozporzqdzenie Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchybienia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzqdzenie o ochronie
danych) (Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej, L rok 2016 nr 119 poz. 1), oraz ustawq z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz.U. z 2022 r, poz. 530 ).

11)kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawno$¢ w przypadku kandydata, ktory
zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13 a ust. 2 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych ( Dz.U. z 2022 r., poz. 530 ).

Brak ktoregokolwiek ze wskazanych wyzej dokumentéw skutkuje odrzuceniem oferty.

5. Informacja o warunkach pracy na stanowisku Podinspektor ds. gospodarki nieruchomosciami
i planowania przestrzennego w Urz¢dzie Gminy w Zaluskach
1) Miejsce pracy: praca w siedzibie Urz¢gdu Gminy w Zatuskach, ul. Gminna 17, 09-142 Zatuski,
bezpieczne warunki pracy, budynek niedostosowany do poruszania si¢ wozkiem inwalidzkim,
w budynku brak windy, brak toalety dostosowanej dla wézkow inwalidzkich, praca na parterze.
2) Stanowisko pracy: zwiagzane jest z pracg przy komputerze, obstuga interesantéw, rozmowami
przez telefon, przemieszczaniem si¢ wewnatrz budynku i na zewnatrz, na stanowisku brak
specjalistycznych urzadzen umozliwiajgcych prace osobom niewidomym.
3) Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych: W miesigcu poprzedzajacym date
upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w jednostce,
w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu o0sob
niepelnosprawnych, jest nizszy niz 6%.
4) Planowany termin rozpocze¢cia pracy : lipiec 2023 rok, zatrudnienie w pelnym wymiarze

czasu pracy.
6. Okreslenie terminu i miejsca skladania dokumentow

1) Osoby zainteresowane zatrudnieniem, proszone sg do skladania kompletu dokumentow
w zaklejonej kopercie z dopiskiem ,Dotyczy naboru na stanowisko urzednicze
Podinspektor ds. gospodarki nieruchomosciami i planowania przestrzennego w Urzedzie

Gminy w Zaluskach” w terminie do dnia 07.06.2023 r. do godz. 15:00 w Kancelarii
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Ogolnej w Urzedzie Gminy Zatuski lub przestania droga pocztowa na adres: Urzad Gminy
Zaluski, ul. Gminna 17, 09-142 Zaluski.

2) Aplikacje, ktére wptyna do Urzedu Gminy Zatuski po wyzej wymienionym terminie nie beda
rozpatrywane. Liczy si¢ data wplywu na kancelarie Urzedu.

3) Procedura naboru przewiduje porozumiewanie si¢ z kandydatami za posrednictwem poczty
elektronicznej lub telefonicznie. Procedura naboru na wolne stanowisko urzednicze
uzalezniona jest od ilosci zlozonych ofert. Przewiduje si¢ postepowanie wieloetapowe.

4) Wojt Gminy Zaluski dokona wyboru kandydata na stanowisko bedace przedmiotem naboru lub
rozstrzyga o zakonczeniu naboru bez wyboru zadnego z uczestniczacych w nim kandydatow.

5) Procedura zawarcia umowy z wybranym kandydatem przewiduje zawarcie pierwszej umowy
na czas okreslony nie dtuzszy niz 6 miesigcy, z mozliwoscia wczesniejszego rozwigzania
stosunku pracy za wypowiedzeniem.

6) Jezeli wybrany kandydat podejmie po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym zostanie
skierowany do stuzby przygotowawczej konczacej si¢ egzaminem, Wéjt Gminy Zatuski moze
zwolni¢ wybranego kandydata z obowiazku odbywania stuzby przygotowawczej
z zastrzezeniem konieczno$ci poddania takiego kandydata egzaminowi.

7) Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji

Publicznej http://ugzaluski.bip.org.pl/ oraz na tablicy ogloszen w siedzibie Urzedu Gminy.

'_ [ frowski
v Zatuski

Zatuski, dnia 23.05.2023 r.

Sporzqdzita: llona Michalska, tel. 236619013 wew. 111






