RADA GMINY ZALUSKI
Uchwala Nr 256/XXXI1/21
Rady Gminy Zaluski
zZ dnia 30 listopada 2021 r.

w sprawie rozpatrzenia skargi na Dyrektora Szkoly Podstawowej w Strozewie .

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 w zwigzku z art. 18 b ust.1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.

o samorzadzie gminnym ( Dz.U z 2021 r. poz. 1372 ) w zw. z § 57 pkt. 1 oraz § 58 pkt 1,213
Uchwaty Rady Gminy Zatuski Nr 271/LIII/2018 w sprawie uchwalenia Statutu Gminy Zatuski
(Dz. Urz. Woj. Maz. z dnia 6 listopada 2018 , poz. 10687) i art. 229 pkt.3 ustawy z dnia 14
czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego ( Dz.U t. j 22021 r., poz. 735 ) Rada

Gminy Zaluski uchwala , co nastepuje:

§1
Po zapoznaniu si¢ z tre$cig skargi oraz wyjasnieniami Dyrektora Szkoty Podstawowe]

w Strozewie , skarge uznajg si¢ za zasadna.

§2

Zobowigzuje si¢ Przewodniczaca Rady Gminy Zatuski do zawiadomienia Skarzacej

o sposobie zalatwienia skargi oraz przekazania treSci uchwaly wraz z uzasadnieniem.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia .

Przewodniczaca Rady Gminy




Uzasadnienie
do uchwaly Nr 256/XXXI1/21
Rady Gminy Zaluski
z dnia 30 listopada 2021 roku

W sprawie rozpatrzenia skargi na Dyrektora Szkoly Podstawowej w Strézewie .

Zgodnie z art. 18 b ust.1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym ( Dz.U
22021 r. poz. 1372 ze zm.) w celu rozpatrywania skarg, wniosk6w i petycji przez Rade Gminy

powotuje si¢ Komisj¢ Skarg, Wnioskow i Petycji.

Majac na uwadze powyzsze regulacje prawne Przewodniczaca Rady Gminy Zatuski, po
otrzymaniu w dniu 27.10.2021 skargi , skierowata ja do ww. Komisji. Zgodnie z obowiazujaca
procedurg przeprowadzone zostalo postegpowanie wyjasniajace. Na posiedzeniu w dniu 26

listopada 2021 r. zapoznano si¢ z treicig skargi Radnej, jak i stanowiskiem Dyrektora.

Zgodnie z art..227 k.p.a oraz po zapoznaniu si¢ ze stanowiskiem Komisji Skarg,

Wnioskéw i Petycji , Rada Gminy Zatuski uznala skarge za zasadna.

Radny, w zwigzku z wykonywanym mandatem, korzysta z ochrony prawne;
przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych. Zgodnie z art.25, ust. 3 ustawy z dnia 8 marca
1990r. o samorzadzie terytorialnym ( Dz.U. z 2021 roku, poz.1372 ze zm.) pracodawca jest
obowigzany zwolni¢ radnego od pracy zawodowej w celu umozliwienia mu brania udziatu w

pracach organu gminy.

Skarzaca podniosta zarzut notorycznego utrudniania jej brania udziatu w pracach organu gminy
przez pracodawce, ktorym jest dyrektor szkoty. Podkresla, ze ilekro¢ informuje przetozonego
o koniecznosci wzigcia udzialu w planowanych posiedzeniach komisji i sesjach, napotyka
opor, a jej praca w Radzie Gminy jest poddawana krytyce i niestosownie komentowana.
Sprawowanie mandatu radnej i konieczno$¢ zwalniania z pracy na komisje i sesje, Dyrektor
uznaje za dezorganizacj¢ pracy szkoty. Skarzaca wielokrotnie interweniowata w tej sprawie u

Przewodniczacej Rady Gminy Zatuski oraz Wojta Gminy Zahuski,



Dyrektor Szkoly Podstawowej w Strozewie, jako pracodawca Skarzacej , w ztozonych
wyjasnieniach, utrzymuje, ze nie utrudnia Radnej brania udziatu w pracach organu gminy.
Zwalnia ja na posiedzenia komisji i sesje. W Zzaden sposéb nie odnosi sie jednak do zarzutu
krytycznych i niestosownych komentarzy pod adresem Radnej, formutowanych przy kazdej
probie uzyskania zgody na uczestniczenie w pracach Rady Gminy. Przewazajaca czesSc,
przediozonego przez Dyrektora Szkoly Podstawowej w Strézewie stanowiska, nie ma zwigzku
z zarzutami postawionymi w ztozZonej skardze. Dyrektor opisuje gtéwnie niepoprawne relacje
stuzbowe pomigdzy Nig a Skarzgca, przywolujac rézne przyklady sytuacji dotyczacych
organizacji pracy szkoly. Ponadto czgé¢ informacji nie jest zgodna ze stanem faktycznym np.
ze dzwonifa do Przewodniczacej Rady Gminy w celu zwolnienia Radnej z udzialu w sesji

planowanej na 29 pazdziernika 2021 roku.

W ocenie Rady Gminy Zatuski, Dyrektor , bedaca pracodawca Skarzacej , poprzez
formutowanie krytycznych i niestosownych uwag i komentarzy oraz trudnoéci stwarzane w
kazdej sytuacji, w ktdrej skarzgca probuje si¢ zwolni¢ na posiedzenie komisji i sesje, narusza
prawo radnego do realizacji mandatu, a takze wzbudza w nim poczucie nienalezytego
wykonywania obowigzkéw pracowniczych, co z kolei moze rodzi¢ przekonanie o niemoznosci
pogodzenia obowigzkéw pracownika z funkcjg radnego. Ponadto, w sprawie zwolnienia
Skarzacej na sesj¢ w dniu 29 pazdziernika 2021 konieczna byta interwencja Wojta i
Przewodniczacej Rady Gminy. Dopiero wowczas Dyrektor umozliwita Skarzacej wziecie
udzialu w posiedzeniu komisji i sesji, co jest sytuacja niedopuszczalng z punktu widzenia

prawa.

Wnoszaca skargg Radna wzorowo wypeinia swoje obowiazki, podejmuje liczne inicjatywy na
rzecz spotecznosci lokalnej, aktywnie uczestniczy w pracy organu. Jednakze nieprzychylny
stosunek pracodawcy do sprawowanej przez nig funkeji i zwigzanych z tym powinnosci, moze
znaczaco wplyna¢ na jakos¢ realizacji mandatu. Dziatanie na szkode Skarzacej moze rowniez

skutkowaé, w dalszej konsekwencji, utratg zaufania wyborcow.

Majac na uwadze powyzsze konieczne jest uznanie skargi za zasadng.



