Zalacznik Nr 2 do ogloszenia o naborze na wolne kierownicze stanowisko urz¢dnicze Kierownik Gminnego
Klubu Dziecigcego Nr 1 w Kroczewie

(imie i nazwisko) (miejscowos¢, data)

(adres zamieszkania)

Oswiadczenia

1. Oswiadczam, iz posiadam obywatelstwo polskie.

2. Oswiadczam, Ze stan zdrowia pozwala mi na wykonywanie pracy na kierowniczym
stanowisku urzedniczym Kierownik Gminnego Klubu Dzieciecego Nr 1
w Kroczewie.

3. Oswiadczam, ze posiadam pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystaniu
z pelni praw publicznych.

4. O$wiadczam, ze nie bylem/am skazany/a prawomocnym wyrokiem sadu za
przestgpstwa popetnione umyslnie $cigane z oskarzenia publicznego lub umy$ine
przestepstwo skarbowe.

5. Os$wiadczam, ze nie bylem/am karany/a zakazem pelnienia funkcji kierowniczych
zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust.
1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosSci za naruszenie
dyscypliny finanséw publicznych (DZ:"lU. z 2021 r. poz. 289 ze. zm.).

6. Oswiadczam, ze posiadam nieposzlakowang opinie¢,

7. Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
w dokumentach aplikacyjnych do celu rekrutacji, w tym przetwarzania: adres email
i numer telefonu w celu kontaktu w sprawie zaproszenia na rozmowe kwalifikacyjna

oraz poinformowania o wyniku rekrutacji,

........................................................

(podpis)



Zalacznik Nr 3 do ogloszenia o naborze na wolne kierownicze stanowisko urzgdnicze Kierownik Gminnego
Klubu Dziecigcego Nr 1 w Kroczewie

..........................................

Imieg i nazwisko

ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH DLA KANDYDATA DO
PRACY W GMINNYM KLUBIE DZIECIECYM NR 1 W KROCZEWIE

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w procesie
rekrutacji, prowadzonej przez Urzgd Gminy Zatuski,

NA STANOWISKO susuisisummmusmumsssmmmsiuss st s e s i aadas

W KONKUISI® NI wississssiisinsessssivesssisanssisisissssassosssmsmpsmssssansisavsnnsns

Oswiadczam, ze zapoznatem sie z klauzulg informacyjng dla kandydatéw do
pracy w Gminnym Klubie Dzieciecym Nr 1 w Kroczewie.

--------------------------------------

data i podpis




Druk nr 1

Zbiorcze zestawienie ofert
Nabor na stanowisko: Kierownika Gminnego Klubu Dzieci¢gcego nr 1 w Kroczewie
Data ogloszenia naboru :

Termin skladania ofert:

L.p. | Imie¢ i nazwisko kandydata | Data i godzina | Uwagi Podpis osoby
zlozenia oferty przyjmujacej

1

2

3

4

5

........................................................

(data i podpis pracownika kancelarii og6lne;j)




Druk nr 2

Zestawienie

wynikéow weryfikacji formalnej

Nabor na stanowisko: Kierownika Gminnego Klubu Dzieci¢cego nr 1 w Kroczewie

L.p. Kandydat Spelnienie wymogéw formalnych (tak/nie)

Kompletnosé¢ oferty

Spelnione wymagania
niezbedne

DN |W(IN|—

Do dalszego etapu naboru (rozmowy kwalifikacyjnej ) zostali dopuszczeni nastgpujacy kandydaci :

L.p. Kandydat Wyznaczony termin rozmowy kwalifikacyjnej
Data Godzina

1

2

3 (!

4

5

Podpis cztonkéw komisji :




Druk nr 3

Karta oceny kandydatow

Nabdr na stanowisko: Kierownika Gminnego Klubu Dzieci¢cego nr 1 w Kroczewie

L.p.

Kandydat

Ocena spelniania wymagan dodatkowych (0-5 pkt)

a)

b) c) d) e)

f)

Opis wymagan dodatkowych (zgodnie z ogloszeniem o naborze):

1y
2)
3)
4)
3)
6)

doswiadczenie w pracy jednostkach organizacyjnych samorzadu terytorialnego,

mile widziane do§wiadczenie w pracy na podobnym stanowisku,

minimum roczne do$wiadczenie w pracy na stanowisku opiekunki,

umiejetnos$¢ dobrej organizacji pracy,

znajomo$¢ obstugi urzadzen biurowych,

prawo jazdy kat. B.

.........................................

(podpis czlonka komisji )




Druk nr 4

Zbiorcze zestawienie wynikow

uzyskanych przez kandydatéw podczas oceny merytorycznej

Nabor na stanowisko: Kierownika Gminnego Klubu Dzieci¢cego nr 1 w Kroczewie

L.p. Kandydat L.aczna liczba punktow

N W N —

........................................................

(podpis przewodniczacego komisji )




Druk nr 5
Protokoél
z przeprowadzonego naboru

1.W wyniku przeprowadzonego naboru na kierownicze stanowisko urz¢dnicze Kierownika
Gminnego Klubu Dziecigcego nr 1 w Kroczewie wyloniono najlepszych kandydatéw wg
ponizszego zestawienia :

L.p. Imig¢ i nazwisko Miejsce zamieszkania

N B (WM

2. Liczba nadestanych ofert:
w tym liczba spelniajacych wymagania formalne:
3. Informacja o zastosowanych metodach i technikach naboru:

4. Uzasadnienie dokonanego wyboru:

5. Sktad Komisji przeprowadzajacej nabdr : -
1) przewodniczacy —
2) czlonek —
3) cztonek —
4) czlonek -
Zalaczniki do protokotu:
1) Zbiorcze zestawienie ofert wraz ze ztlozonymi ofertami:

2) Zestawienie wynikow weryfikacji formalnej:

3) Karty oceny kandydatow:

4) Zbiorcze zestawienie wynikow:



Druk nr 6

INFORMACJA O WYNIKACH NABORU
na kierownicze stanowisko urze¢dnicze
KIEROWNIK GMINNEGO KLUBU DZIECIECEGO NR 1 W KROCZEWIE

(nazwa stanowiska pracy)

Informujemy, ze w wyniku zakonczenia procedury naboru na w/w kierownicze stanowisko

urzednicze zostal wybrany/a Pan/Pani zamieszkaty/a .......

Uzasadnienie dokonanego wyboru

........................................................

(data, podpis osoby upowaznionej)




Do ogloszenia na wolne kierownicze stanowisko urzednicze: Kierownik Gminnego Klubu
Dziecigcego Nr 1 w Kroczewie

Wymagane dokumenty: dokumenty(zapisy)

1. Kwestionariusz osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie — wlasnorgcznie podpisany*.
2. Oséwiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celow
rekrutacji.

Informacje dla kandydatéw:

Administratorem Panstwa danych przetwarzanych przez Urzad Gminy Zaluski, jest Wo6jt Gminy Zaluski,
z siedziba przy ul. Gminnej 17, 09-142 Zatuski.

W sprawach zwigzanych z ochrong swoich danych osobowych mozecie si¢ Pafistwo konsultowaé
z Inspektorem Ochrony Danych za pomoca e-mail: ugzaluski@bip.org.pl w temacie: ,,Ochrona danych
osobowych”

Dane osobowe kandydatow:
e bedg przetwarzane w celu rekrutacji na wolne stanowisko urzednicze;
e nie beda udostgpniane innym adresatom;
e bedg przechowywane nie dluzej niz 3 miesiace od zakoficzenia procesu rekrutacji;
e nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany w celu podjecia decyzji w sprawie
indywidualne;j.
Kandydatom przyshiguje prawo zadania:
e dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usunigcia (w przypadku i na zasadach
okres$lonych w RODO), ograniczenia ich przetwarzania, przeniesienia danych;
e wniesienia skargi do Urzedu Ochrony Danych Osobowych — na zasadach okreslonych w
przepisach prawa regulujacych ochrong¢ danych osobowych.
Podanie danych osobowych przez kandydata nie jest wymagane, jednak niepodanie danych
uniemozliwi wziecie udzialu w procesie naboru. Dane osobowe zawarte w dokumentach
potwierdzajacych wymagane kwalifikacje wykraczajace poza dokumenty ustawowo niezbedne, beda
przetwarzane wylgcznie za zgoda kandydata, wyrazona na piSmie: ,,Wyrazam zgod¢ na
przetwarzanie moich danych osobowych, zawartych w dokumentach aplikacyjnych, przez Urzad
Gminy Zaluski z siedzibg przy ul. Gminnej 17, 09-142 Zaluski, w celu przeprowadzenia procesu
rekrutacji.”.

Nadeslane przez kandydatow dokumenty aplikacyjne, ktére beda zawieraly dane osobowe
wykraczajgce poza dane niezbedne do procesu rekrutacji, nieopatrzone powyzszg klauzula nt. zgody
na przetwarzanie danych osobowych podpisang przez kandydata, bgda komisyjnie niszczone, za
wyjatkiem oryginalnych dokumentéw, ktore beda odsylane na adres wskazany w dokumentach
aplikacyjnych. ‘

%)

Zgloszenia kandydatéw zlozone po terminie, w inny sposéb niz okreslony w ogtoszeniu, bez kompletu
wymaganych dokumentéw, nie bedg brane pod uwagg w procesie naboru.



