Zatacznik Nr 1 do ogloszenia o naborze na stanowisko urzednicze Podinspektor ds. gospodarki
nieruchomos$ciami i planowania przestrzennego

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE
O ZATRUDNIENIE

1. Imig (iMiona) i NAZWISKO .....evvuiuirieieeieeeeeeee e e

2. Data UrOAZENIA ......oueveieieiececce e

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

(wskazane przez osobe ubiegajqcq sie o zatrudnienie)

4. Wyksztalcenie (gdy jest ono niezb¢dne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na

okreslonym stanowisku)

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

(zawdd, specjalnos¢, stopier naukowy, tytul zawodowy, tytul naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sg one niezbgdne do wykonywania pracy okreslonego

rodzaju lub na okreslonym stanowisku)

.......................................................................................................................................................

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupelnienia wiedzy lub umiejetnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest on niezbgdny do wykonywania pracy

okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku)

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw oraz zajmowane stanowiska pracy)



7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowiazek ich podania wynika z przepiséw

szczegOlnych

.................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

Administratorem Parstwa danych przetwarzanych przez Urzad Gminy Zatuski, jest Wojt Gminy Zatuski, z
siedzibg przy ul. Gminnej 17, 09-142 Zatuski. W sprawach zwigzanych z ochrong swoich danych osobowych
mozecie sig Paristwo konsultowa¢ z Inspektorem Ochrony Danych za pomocg e-mail: ugzaluski@bip.org.pl
w temacie: ,,Ochrona danych osobowych”. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu realizacji
obowigzkéw pracodawcy zwigzanych z zatrudnieniem, na podstawie i w zakresie wskazanym w przepisach
regulujgcych stosunek pracy. Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ udostepnione organom wtadzy publicznej
oraz podmiotom wykonujgcym zadania publiczne lub dziatajgcym na zlecenie organéw wiadzy publicznej,
w zakresie i w celach, ktére wynikajg z przepisow powszechnie obowigzujacego prawa oraz innym
podmiotom, ktére na podstawie stosownych uméw podpisanych z Urzedem Gminy Zatuski przetwarzajg
dane osobowe, dla ktérych administratorem jest Urzad Gminy Zatuski. Pani/Pana dane osobowe beda
przechowywane przez okres prowadzenia naboru oraz po uptywie 3 miesigcy od zakorczenia procesu
rekrutacyjnego beda komisyjnie niszczone. Pani/Pana dane osobowe nie beda przetwarzane w sposéb
zautomatyzowany, w celu podjecia decyzji w sprawie indywidualnej. Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu
do swoich danych osobowych, zgdania ich sprostowania, zgdania ich usuniecia i ograniczenia przetwarzania
(odnosnie danych fakultatywnych), przenoszenia danych; wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktorym
jest Urzad Ochrony Danych Osobowych.
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.......................................................................................................................

(miejscowosé i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)

]



